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[bookmark: _GoBack]3.3. Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Своевременно знакомить с базовым учебным планом, сеткой занятий, графиком работы. До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью, и в силу других обстоятельств.
3.4. Создавать необходимые условия для работы персонала в соответствии с действующими СанПиН; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
3.5. Укреплять трудовую дисциплину за счёт устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнение трудового коллектива.
3.6. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры по профилактике детского травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников ДОУ.
3.7. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса создавать условия для инновационной деятельности.
3.8. Проводить в установленные сроки аттестацию работников, создавать необходимые условия для систематического повышения квалификации.
3.9. Принимать меры к своевременному обеспечению учебно-наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы.
3.10. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение эффективности и качества работы, поддерживать и поощрять лучших работников ДОУ.
3.11. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий труда, представлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников ДОУ.
3.12. Своевременно предоставлять работникам очередные отпуска, в соответствии с установленным графиком.
3.13. Обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и преимуществ.
  3.14. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки.
3.15. Всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере использовать собрания трудового коллектива, педагогического совета, производственные и оперативные совещания, а также различные формы самоуправления.
3.16. Своевременно рассматривать обращения граждан и информировать о результатах их рассмотрения.
3.17. Контролировать организацию и качество питания, медицинского обслуживания воспитанников.
3.18. Рассматривать обращения родителей (законных представителей) воспитанников, работников и других лиц по вопросам семейного и общественного воспитания.

4. Ответственность администрации МАДОУ

4.1. Администрация несёт ответственность:
-  за сохранность жизни и здоровья детей во время пребывания их в учреждении, на экскурсиях, на прогулках, на занятиях, во время проведения соревнований, конкурсов;
-  за бесперебойное функционирование всего дошкольного учреждения.
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00 aIMHHHCTPANAY MYHHIIHIAJLHOT0 ABTOHOMHOT0 A0NIKOJILHOT0 00Pa30BATEILHOT0

yupexaeHus — gerckuii cax Ne 4 «3o0s10Toii rpedemox» KOMOHHHPOBAHHOIO BHIA

1. OGmee mooKeHHE

1.1.  HacTosmee mosioeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENBCTBOM Poccmiickoit
OQenepanuy, YCTaBOM MYHHIHUIIATGHOTO  aBTOHOMHOIO  JOIOKOJBHOTO — 0Opa3oBaTebHOrO
yupexnenus — gerckuil can Ne 4 «3omoroii rpebemok» koMOuHHpoBaHHOTO Braa (manee - JJOY) u
OIpeNENsIeT CTPYKTYPY, ITIOTHOMOYHS B IOPSIOK NeATeNbHOCTH anmMuaucTpanud 10V,

1.2.  Jlnd TIONHOLEHHOIO HCIIONHEHHsS 3aBEAYIOIMHM CBOMX IIONHOMOUWi, OGYHKIHA u
obszannocTeit B JJOY dyHKIMOHUpYeT opraH ynpasieHus — aqmuauctparms JJOY.

1.3.  AznmuHHCTpamus B CBoeif [esaTenpHOCTH pykKoBoncTByercs Komcrurymuedt Poccmifckoit
Desiepanum, 3aKOHAMH M WHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIME akTamu Poccuiickoit ®exepaunu u
HoBocubupckoif 06macTH, IOCTAHOBICHWSIMH ¥ DacCIOpSDKEHHSMH IJaBbl Tropoia Beprcka,
MyrununansHoro Kasennoro Vupexuenus «YipasieHHe 00pa30BaHHs ¥ MOJOLEIKHOM TOTHTAKIY
(manee — MKV «YO u MII») ropona Bepacka u Hactosumm [TogokeHHEM.

2. CocTaB, pyHKuuu u 31244 agMuaucTpamun JJ0Y

2.1 B cocraB amvunauctpanuu JIOY Bxomst 3amecTHTenb 3aBenyroimiero mo AXY, riuaBHEI
Oyxranrep, CTapIIHii BOCIUTATEID.

2.2.  TlomHsli cocta agmMuHucTparmu JIOY yTBepiKIaeTcs 3aBE LY IOIIHM.

2.3.  Apmuanctpamus JIOY:

- paccMarpuBaeT  BOIPOCHl  IUIAHUPOBAaHHS OOECIEUeHHs IOCTOSHHOTO W 0€30IacHOro
¢ynxnuoruposannst JIOY u oGecredents 06pa3oBaTenbHOro MPOLEcca;

- paccMaTpUBaeT BOIPOCH! HAPYLIEHHUS TPYIOBOM THCHUIIIHHEL paboTHHKaMu [0V

- paccMaTpUBaeT BOIPOCH! CTUMYJIMPOBaHuS Tpyaa padbotHukos JJOY;

2.4. learensHocTh anMunucTparmu JJOY Hanpas/ieHa Ha pelleHue CeTyIOmuX 3a1ad:

- pa3paboTKa IPOEKTOB HOPMATUBHO-IIPABOBHIX AKTOB;

- obecredenye HCIOIHEHUS YTBEPIKACHHOTO BIOJDKETA M MOATOTOBKA OTYETA O €r0 HCIOTHEHHH;

- opraHusamus pabOTEl C pOAHUTETSIME (3aKOHHBIMH IIPE/ICTABHTENSME) BOCIHTAHHHKOB II0
Pa3BSICHEHHIO TIpaB, 00SA3aHHOCTEH M OTBETCTBEHHOCTH YUaCTHHKOB 00Pa30BaTENBHOIO MPOIIECCa;

- COBEpIIEHCTBOBAHME yCIOBHM OpraHU3aIuy 00pa3oBaTeNbHOro MpoIiecca,;

- OXpaHa )XU3HH U 37I0POBbS BOCIIUTAHHUKOB;

- 3alIUTa 3aKOHHBIX IIPaB ¥ HHTEPECOB BOCIIHTAHHUKOB;

- OpraHH3anys ¥ IPOBE/IeHHE 00INecaOBCKHX MEPOIPHATHH.

3. O6s13aHHOCTH H NOTHOMOYHs agMuHUcTpamun [0V

3.1. ObecneunBath BBmoNHEeHHE TpeGoaHui Ycrasa JIOY u I[IpaBun BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacropsiika, HOpMaTHBHO-IIPABOBEIX IOKYMEHTOB 3aKOHOaTenbcTBa PO, nokanbubx aktos JJOVY.
3.2. Opranu3oBarh Tpya pabOTHHKOB B COOTBETCTBHH C HX CIENHATBHOCTBIO, KBAMH(UKAIIACH,
onbITOM paboTel, TpeboBaumsmu JJOV.





